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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle pfisluSnych
Skolich vzdélavacich programi, napliovani $kolnich vzdélavacich programi (dile ,.SVP*)
a jejich souladu s pravnimi piedpisy a rédmcovym vzdéldvacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolim, zikladnim, stiednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsSich predpist.


mailto:zaskola@zaskola.cz

Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,3kola®) vykonava &innost zakladni koly (dale ,,ZS%), $koli druZiny
(dale ,druzina*), Skoliho klubu (dale ,klub“) a Skoli jidelny—vydejny. Od predchozi
mspekéni ¢innosti v roce 2018 (dale ,,predchozi inspekce®) Skola zacala poskytovat zakladni
vzdélavani na druhém stupni, navysil se podet zakl a tfid ZS, podet tCastnkii zijmového
vzdélavani (dale ,ucastnik*) a oddéleni druziny a bylo zavedeno zijmové vzdélavani
v klubu.

V ZS se v deviti tfidach prvntho az devatého roéniku k terminu inspekéni ¢innosti vzdélavalo
177 zaka (89% naplnénost), z toho 24 se specialnimi vzdélavacimi potrebami (dale ,,.SVP*),
7adny 73k mimofadné nadany, ani s odli§nym matefskym jazykem. Ctyfi oddéleni druZiny
navStévovalo 100 ucastnikti (83% naplnénost) a jedno oddéleni klubu 77 ucastnikt
(96% naplnénost).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly (dale ,feditel) je ve funkci od roku 2017, pro jeji vykon spliuje potiebné
predpoklady.

V koncepci rozvoje Skoly pro obdobi 2020-2026 formuloval feditel konkrétni, métitelné
arealn¢ dosaztelné cile, zaméfené zejména na budovani respektu, komunikace a spoluprace
mezi zaky, pedagogy i zdkonnymi zastupci. Evaluace aaktualizace strategickych dokumentt
je provadéna pravideln¢ s dvouletym odstupem. Z pribéhu mspekcni Cinnosti bylo patrné,
ze vizi Skoly hodnotové sdili vsSichni aktéfi vzd€lavani a dochazi k postupné realizaci
konkrétnich cili.

Smérovani $koly se ndleZit¢ promita do SVP ZS s ndzvem Svétza Skolou. Vyuka je zaloZena
na inovativnim vzdélavacim piistupu, prozitkovém uceni a pfirozeném rozvoji sebereflexe
7aka. Dulezitym charakteristickym prvkem je Gzkd spoluprace se zakonnymi zastupci, jejich
zacletiovani do samotné¢ho vyukového procesu a bézn¢ho provozu Skoly. Kdykoliv se mohou
Z0Castnit vyuky, pijit s viastni aktivitou nebo si piipravit pro zaky vlastni program.

Organiza¢ni struktura odpovida typu a velikosti $koly. ZS, druzina iklub jsou fizeny podle
funkénich a srozumitelnych pravidel. Cast kompetenci delegoval feditel na dvé zastupkyng,
které jsou ziroven jednatelkami Skoly. Pedagogické procesy jsou fizené efektivné, kvalita
poskytovaného vzdélavani u vyudujicich je sjednocena. Cinnost metodickych organii mé
pozitivni dopad na pribéh vyuky. K aktivnimu sdileni poznatkli, realizaci vzijemnych
naslechl a produktivni komunikaci vyucujicich, i mimo formalni setkani pedagogickych rad
a pravidelnych porad, vnemalé mife pfispiva podporujici klima. Piilezitost ke zlepSeni
je nedostatecn¢ uCinny kontrolni sytém. V pribéhu mnspekéni c¢innosti byly odstranény
nesrovnalosti v oblasti vedeni povinné dokumentace.

Od ptedchozi inspekce se vyrazné navysil pocet pedagogh. Vzdélavani zaki zajistuje
27 ucitelll, vcetné fteditele Skoly a dvou jeho zastupkymn, Sest asistentl pedagoga, Sest
vychovatelll druziny a sedm vychovateli klubu. Odbornd kvalifikace chybi 12 uciteltim,
jedna tfetma z nich si ji dopliyje studiem, mez asistenty pedagoga jsou dva bez pozadované
kvalifikace. V zajmovém vzdélavani postradaji tfi vychovatelé¢ druziny a tfi klubu odbornou
kvalifikaci, dva studuji k jejimu ziskdni Funkci vychovného poradce zastava feditel
bez kvalifikace pro tuto specializovanou pozici Tym Skolntho poradenského pracoviste
dopliuje metodik prevence bez specializacniho vzdélani, karierni poradce a kvalifiko vana
$kolni psycholozka. Reditel prokazateln& kvaliflkované uitelé hleda. Absence potfebného
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odborného vzdélani pedagogh se neprojevila v hospitované vyuce, je ale rizikem ve vztahu
k realizaci koncep¢nich zamért.. Pfilezitosti ke zlepSeni je i1 nadéle usilovat o zvySeni
kvalifikovanosti pedagogického tymu.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je realizovano v souladu s dlouhodobym
sméfovanim Skoly. Vedle individudlnich vzd€lavacich akci obsahuje 1 spole¢né vzdélavani
vSech uciteli v oblastech klicovych pro vyuku, napf. na téma formativniho hodnoceni,
tandemové vyuky, efektivni komunikace, dilen kritického Gteni a psani. Reditel se udastni
vyménnych navstév a programi zaméfenych na sdileni profesnich zkusSenosti a vzajemné
podpory mezi fediteli je UCastnkem vhodnych akci profesni komunity podobne
orientovanych skol.

Od predchozi inspekce doslo ke zménd mista poskytovani vzd@lavani. Skola presidlila
do pronajatych prostor dvou budov. Vzdélavani na prvnim stupni a v druzin€ je realizo vano
v Neratovicich. Vzd€lavani na druhém stupni a v klubu se uskutectiuje v piizemi a druhém
patfe budovy pedagogické fakulty v Brandyse nad Labem, kterd je zaroven sidlem Skoly.
Nové zrekonstruovand budova pro prvni stupeii poskytuje velice dobré materidlni zazemi
pro vyuku. Ucebny pro druhy stupeni jsou rekonstruovany, je v nich nové osvétleni, podlahy
a odhluénéni. Dostupnymi zdroji Skola vylepSuje materidlni podminky pro vzdélavani,
posilu tvoii ucelové dotace, jejichz podporou byl vybaven digitdlni fond Skoly.
Prestoze se prostorové a materialni podminky Skoly vyrazng¢ zlepSily, slabou strankou
je vzdalenost pracovisté prvniho stupné od sidla Skoly i samotné rozloZzeni uceben druhého
stupnd, kdy jsou Zici nuceni mezi dvéma trakty ZS prochdzet patrem vyuwZivanym
k pronajmu bydleni pro vefejnost.

Dohledy nad ziky byly v dobé inspekéni Cmnosti vykondvany, vchod do budov Skoly
ivstupy zprostor vyuwzivanych jinymi subjekty byly zabezpedeny proti vstupu
neopravnénych osob a proti svévolnému odchodu Zikd. Reditel zpracoval bezpeénostni
rizika do vnitinich dokument(i, Zici a Ucastnici jsou pouceni o bezpe€nosti a ochrané zdravi
pti vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vsechny hospitované hodiny byly peélivé piipravené v souladu s piistisnym SVP. Klima
bylo neformélni, klidné a pracovni, pfistup vyuujicich piirozené citlivy. Zaci byli spontanné
ukaznéni a projevovali nebyvalé ztotoznéni s piipravenym programem. Naplhi vyucovacich
hodin Ziky vzdy aktivizovala. PromySleny vybér jednotlivych aktivit, zdafilé vyuzivani
digitdlni technky a rozmanitych informacnich zdrojii Ziky, rozvinuté organizacni
schopnosti uciteli a ucelné vyuziti tandemové vyuky zajiStovaly velmi efektivni pribéh
vzdélavani. Organizace casti vyuky ve dvouhodinovych blocich umoziovala zatazeni
vyvazeny pomdr prezentované teorie a jeji bezprostfedni prakticka aplikace. Inovativni
piistup a uplatnéni Siroké Skaly pestrych forem a metod ve vyuce ma poztivni dopad
na prib¢h a vysledky vzdélavani.

V 7adné z hospitovanych hodin nechybéla vécna zivéreéna reflexe. Zaci byli od uiteld
zdafile vedeni k podavani smysluplné zpétné vazby o kvalit¢ své prace i prace spoluzaki.
Shrnyjicim zplisobem sdélovali postfehy ohledné efektivity uceni se a zvliadani dovednosti.
Oteviené¢ komunikovali o spolupraci v tymu.

Ve vyuce na prvnim stupni se povedlo vybudovat podnétné inkluzivni prostiedi s ohledem
na specifika a potteby kazdého zdka. Tandemova vyuka, propojeni formalniho
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a neformalnitho vzd€lavani, respektujici a laskavy piistup zefektiviiuje zaClefiovani zaku
se SVP a nadanych do vyuky. Piikladna byla hodina télesné vychovy, kdy vyuku
pro 15 cvicicich zakh vedh ucitel t€lesné vychovy, tfidni ucitelka a asistentka pedagoga.
Utinné diferenciaci napoméha i realizace riznych akci a zapojeni Zikd do kolektivu napfic
ro¢niky. Piikladny je projekt, v ramci kterého zaci druhé az paté tfidy jednou tydné sami
planuji a fidi dvouhodinovy blok. V ném se vénuji osobnimu rozvoji, u¢i se stanovovat
si ukoly, mohou se vracet k uCivu, které jim d€la potize, nebo samostatn¢ c¢i s podporou
spoluzakii objevovat nové oblasti. Spole¢né se snazi docilit vytyCenych cili, napt. zlepSuji
sportovni dovednosti, u&i se hrat Sachy, pozmivaji novy jazyk. Zaci smysliplné rozvijeji
individudIni potencial.

Hospitované¢ vyuCovaci hodiny ceského jazyka na druhém stupni byly zaméfeny na osvojeni
slohovych utvarli, ptednosti byla strukturovand zadani, jejichz pfiméfend navodnost Zakim
pomahala pfi aplikaci novych dovednosti a ziroven poskytovala dostatecny prostor
pro uplatnéni vlastni tvofivosti.

Pfednosti hodin matematiky byl vyvaZzeny diraz na vhled do podstaty probifranych vztaht
1 pfiméfené procvicovani jiz osvojenych postuptl, kvalitu piirozeného dialogu ucitelek
se zaky zvySoval jejich diraz na terminologickou spravnost. Hodiny piirodnich véd
se vyznaCovaly dislednym sepjetim probirané teorie s uplatnénim v praxi; vybér odborného
obsahu byl z kvantitativniho 1 kvalitativniho hlediska pfiméfeny, coz bylo dllezitym
motivacnim prvkem.

Vyuka cizich jazyki je orientovana na praktické vyuziti jazykovych dovednosti, od druhého
ro¢niku ve vyuce anglictiny mluvi vyuCujici 1 Zaci pouze v daném jazyce. Piikladn¢ byly
rozvijeny komunika¢ni dovednosti, bylo vyuzito dialogu s celkem tfidy i ve skupinach, kdy
si zaci v ramei konverzace bezprostiedné osvojovali gramatické struktury. Velky diraz byl
kladen na porozuméni zadavanym pokyniim, spravnou vyslovnost i schopnost piirozené
reagovat v bémych komunikac¢nich situacich. VyuCujici podavali zpétnou vazbu
piizpisobenou tempu a védomostnim dovednostem jednotlivci.

Vyuka ve vzdélavaci oblasti Clovék a spolecnost byla zaloZena na &innostnim a badatelském
uceni. S vhodné zvolenym zadanim Zzici ve skupindch vypracovavali rozsdhlé odpovédi
na dané téma. Zdafile byla rozvijena digitalni gramotnost, Zici pracovali s podklady a zdroji
mformaci, ucili se kriticky vyhodnocovat tdaje, vyvozovat souvislosti a formulovat zavéry.
Orientaci na praktické uplatnéni probfrané latky mél i blok s tématem o reklamé. Béhem
premysleni nad praktiky, kterymi reklama cili na spoleCnost a né samotné, se zaci se ucili
rozpoznavat manipulativni obsah. Cilené byly rozvijeno kritické mysleni, samostatny
usudek a osobnostni postoje.

Zajmové vzdélavani v druzmé bylo pfevazné odpocinkového a relaxaniho charakteru,
Ucastnici méli moznost vybrat si z nabidky vytvarnych, literarnich, dramatickych,
ptirodovédnych, pohybovych, ale také spontannich a odpocinkovych c¢mnnosti. Zajmové
vzdélavani v klubu G¢elnd podporovalo vyuku anglického jazyka. USastnici méli moznost
rozvijet zajmy a védomosti ziskané ve vyuce jednotlivych vyucovacich predmétech, praci
na projektech ¢i prezentacich.

Pribéh zajmového vzdélavani je poztivné ovlivnény pestrou a motivacné ucinnou
vzdélavaci nabidkou. Smysluplné propojeni zikladniho vzd€lavani, zijmovych utvart
a zaméfeni na individudlni potfeby UCastnikti vytvari ¢inorodé prostiedi a posiluje jejich
klicové kompetence, zvlaste ty socialni, komunikativni, k traveni volného casu a feSeni
problémi.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ustni i pisemné hodnoceni uéebniho pokroku probihd vyhradné slovni formou a je vyraznym
motivujicim prvkem v procesu vyuky. Diraz je kladen na velkou miru sebehodnoceni Zaku
spoivajicim v planovani a odpovédné reflexi vlastniho rozvoje. Kromé slovniho
sumativniho hodnoceni na vysvédCeni jsou Zzici v pribéhu roku hodnoceni pievazné
formativné. K dokumentaci a zdznamu rozvoje kliCovych kompetenci slouzi osobni portfolia
a upravena zakovska knizka s jasné stanovenymi cili a vystupy. K hodnoceni miry naplnéni
vystupu pouziva Skola Skalu kritérii dle pfejaté externi metodiky.

Dosahované vysledky jsou v souladu s pozadovanymi vystupy SVP. Ve $kolim roce
2024/2025 prospélo 98 % Zzaki s vyznamenanim, dva prospé€li, jeden zdk nebyl hodnocen
ze zdravotnich  diivodd. K souhrnné evaluaci  skola vyuzivdA 1 externi nastroje,
ve srovnavacim testovani Zici dosahuji vysledkii nad primérem srovnavaného vzorku. Zaci
jsou vhodné motivovani k tcasti ve vzdélavacich olympiadach, sportovnich, védomostnich
a jinych soutézich, kde dosahuji Uspéchi. Zakonni zistupci jsou o vysledcich detailné
mformovani  prostiednictvim  elektronického  systému, tfidnich  schiizek, tripartit
a v neposledni fadé¢ vhodnymi neformalnimi zpUsoby.

Nastaveni 1 vyhodnocovani ucinnosti podplrnych opatieni je v souladu s doporu¢enimi
Skolskych poradenskych zafizeni, vysoce efektivni je na prvnim stupni, v¢. vyuky
v predmétu  specialng-pedagogické péce. Jediny individudlni vzdéldvaci plan je sestaven
s velkou peclivosti. Poztivy systému podpory na prvnim stupni jsou konzultace externi
logopedky a depistdz specifickych poruch uceni; piikladné¢ je provazano dalsi vzdélavani
ucitelil cizich jazykl pro podporu 7kl s timto znevyhodnénim.

Preventivni program je pestry a plné odpovida potrebam jednotliveti i tfidnich kolektivii.
Vyuziva vyhod komunitniho charakteru Skoly a tizce navazuje na propracované osobnostné-
socialni dirazy SVP. Klima tid je sledovano vhodnym diagnostickym nastrojem, ojedin&lé
vztahové problémy jsou feSeny pedagogickymi pracovnky v soucinnosti se Skolni
psycholozkou. Ta poskytuyje rovnéz individualni poradenstvi zakiim i1 pedagoglm, kteti
ji vyhledaji. Preventivni pisobeni pedagogh Skoly vhodné dopliui vstupy osvédcenych
externich lektorti specializovanych na tématiku rizkovych jevi, kterd je pro zaky aktualni.
Utinnost prevence dokladaji pozitivni hodnoceni Zikd z chovani, nevznikla potieba ulozit
7adna kazenska opatient.

Systém kariérntho poradenstvi je pro budouci prvni absolventy i1 Zidky nizSich ro¢niki
druhého stupn€ nastaven velmi dobfe, promyslené prostupuje tiemi zavéreénymi rocniky.
Zahrnuje konzultace externtho odbornika, ucast na prezentacnich akcich stfednich Skol
a nformace o jejich nabidkéach, nechybi profesni testovani diagnostickym nastrojem. Vse
dopliyi individudlni konzultace zaloZzené na dikladné osobni znalosti jednotlivych Zaka
devatého rocniku. Do procesu uvah o volbé dalsi vzdelavaci drahy jsou uzce zapojovani
zdkonni zastupci zakda.

Vysledky uéastnk? odpovidaji cilim stanovenym v piislusnych SVP i jejich individudInim
moznostem, jsou prezentovany v prostorach Skoly ina ¢etnych mimoskolnich aktivitdich.
Vedeni dba o poztivni prezentaci Skoly, zajiStuje informace o vzdélavaci nabidce
a dllezitych udélostech do obecniho tisku, pravidelné¢ aktualizuje ptehledné webové stranky,
kazda tfida ma vlastni nevefejné stranky pro rodice. Ptiznivé atmosféte piispiva potfadani
fady akci otevienych vetejnosti, kde Skola upeviiyje vztahy se zikonnymi zastupci Zzakh
a s mistni komunitou, napf. vanocni jarmark, vefejné autorské Cteni Ci slavnostni zakonceni
Skolniho roku. V ramci Zakovského parlamentu a jednotlivych realizovanych projekti zici
komunikyji 1s predstaviteli samospravy a mistnich wradi.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
— Skola zagala poskytovat zakladni vzdélavani na druhém stupni.
— Zvysil se pocet zakl a tfid zdkladni Skoly, pocet u€astniki zajmového vzd€lavani, pocet
oddéleni Skoli druziny, bylo zavedeno zijmové vzdélavani ve Skolnim klubu.
— Rozsitil se pedagogicky sbor Skoly.

— Doslo ke zméné mista poskytovani vzdélavani, Skola piesidlila do pronajatych prostor
dvou budov, ¢astecné se zZlepSily materialni a prostorové podminky.

— Nedostatky zjiSténé pii pfedchozi mspekéni Cinnosti byly vétSimou odstranény, pietrvava
nizkd G¢innost kontrolniho systému.

Silné stranky
Zékladni Skola

— Inovativni pfistup a Sirokd Skdla pestrych forem a metod ve vyuce ma poztivni dopad
na prib¢h a vysledky vzdélavani. (4.2)

— Ve vzdélavani na prvnim stupni se dafi budovat poztivni inkluzivni klima s ohledem
na individudIni potencidl a potieby zaki. (4.3)

Zakladni Skola, Skolni druzina a Skolni klub

— Smysluplné propojeni aktivit zijmového a zdkladniho vzdélavani ucelné podporuje
osobnostni a socidlni rozvoj zaka a ucCastnikii zajmového vzdelavani ve Skolni druziné
a Skolnim klubu. (4.4)

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Pretrvava nizkd u¢innost kontrolniho systému piedevs§im v oblasti povinné dokumentace.
(2.1

— Vzdalenost pracovisté¢ prvniho stupné od sidla Skoly i samotné rozlozeni uceben druhého
stupné, kdy jsou Zici nuceni prochazet patrem vyuwzivanym k prondjmu bydleni
pro vefejnost, jsou omezyjicim faktorem pro zajiSténi vyhowujicich materialnich,
ana druhém stupni i bezpecnostnich, podminek vhodnych pro vzdelavani. (2.4)

— Prilezitosti ke zlepSeni je i nadale usilovat o zvySeni kvalifikovanosti pedagogického
tymu. (3.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— Zpisob hodnoceni zakt je vyraznym motivujicim prvkem v procesu vyuky, ma pozitivni
vliv na vysledky vzdélavani. (5.1)

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zvysit uc¢innost kontrolniho systému.

— Trvale zkvalitiovat materialni podminky pro vzdélavani.

— Nadéle usilovat o zvySeni kvalifikovanosti pedagogického tymu.
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https://kriteria.csicr.cz/

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich
predpist.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Udaje o $kole zrejstiku 8kol a Skolskych zafizeni, z vykaznictvi $koly — stav
k terminu nspek¢ni ¢innosti

2. Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly, mnformace
z webovych stranek https//www.zaskola.cz/ — vzorek

3. Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026
— vzorek

4. Dalsi dokumenty Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona — stav k terminu
mspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marianna Bergerova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekcéniho tymu
PhDr. Filip Dostal, Skolni inspektor

Mgr. Be. Jitka Jiraskova, Ph.D., skolni inspektorka

Ing. Hana Bortivkové, kontrolni pracovnice
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Bc. Michaela Kristenova, kontrolni pracovnice

7.1.2026
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